Pracovni smlouva

uzavrena podle § 33 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zaméstnavatel

Jméno / ndzev

Datum narozeni / ICO
Bydli&teé / sidlo

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

Zameéstnanec

Jméno a prijmeni

Datum narozeni

Bydlisté

(dale jen ,Zaméstnanec")

(spole¢né dale jen ,Smluvni strany*)

Clanek I. Druh prace, misto vykonu prace a den nastupu

1. Zaméstnavatel pfijima Zaméstnance do pracovniho poméru na pracovni pozici

. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat prace, které tomuto
druhu prace odpovidaji, podle pokynl Zaméstnavatele.

2. Mistem vykonu prace je

3. Dnem néastupu do prace je . Timto dnem vznik& pracovni pomér.

Clanek Il. Doba trvani pracovniho poméru a zkusebni doba

1. Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou / na dobu urcitou. Je-li sjednan na
dobu urcitou, skonc¢i dnem , pokud neskonci drive jinym zplsobem
podle zdkoniku prace.

2. ZkuSebni doba se nesjednava. / Sjednava se zkuSebni doba v délce 1 mésice ode dne
vzniku pracovniho poméru. / Sjednava se zkusebni doba v délce 2 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru. / Sjednava se zkusebni doba v délce 3 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru. / Sjednava se zkusebni doba v délce 4 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru. / Sjednava se zkusebni doba v délce 6 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru. / Sjednava se zkusebni doba v délce 8 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru.

3. Je-li zkusebni doba sjednana, prodluzuje se o dny, ve kterych Zaméstnanec nekonal
praci po celou sménu pro prekazku v praci, dovolenou nebo neomluvenou
nepritomnost. Za trvani zkuSebni doby ji Ize prodlouzit pisemnou dohodou, nejvyse
vSak do délky, kterou pripousti zakonik prace.

4. Ve zkusebni dobé mize kterdkoli smluvni strana pracovni pomér pisemné zrusit z
jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni d@ivodu. Zaméstnavatel tak nesmi ucinit v dobé
prvnich 14 kalendarnich dnt docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
Zamestnance.

Clanek lll. Pracovni doba

1. Stanovena tydenni pracovni doba cini hodin. Rozvrzeni pracovni doby urcuje
Zameéstnavatel a seznami s nim Zaméstnance v predstihu, ktery stanovi zakonik
prace.

2. Préci presc¢as mize Zaméstnavatel nafidit jen v mezich zédkoniku prace. Za praci
prescas, ve svatek, v noci, v sobotu a v nedéli pfislusi Zameéstnanci priplatek nebo
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nahradni volno podle zakoniku préace.

Clanek IV. Mzda

1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci hruba mzda ve vysSi K¢
meésicné.

2. Mzda je splatna po vykondani prace, nejpozdéji ,
bezhotovostnim prevodem na bankovni G¢et Zaméstnance

3. Zameéstnavatel vydd Zameéstnanci pfi vyplaté pisemny doklad o jednotlivych slozkach
mzdy a o provedenych srazkach.

Clanek V. Dovolena

Zameéstnanci prislusi dovolend v rozsahu tydnU za kalendarni rok. Dobu Cerpani
dovolené urcuje Zaméstnavatel podle zakoniku prace a pfihlizi pfitom k opravnénym
zajmlm Zaméstnance.

Clanek VI. Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Zaméstnavatel je povinen pridélovat Zameéstnanci praci podle této smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro plnéni pracovnich GkolG a
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy a touto smlouvou.

2. Zaméstnanec je povinen konat osobné prace podle této smlouvy v rozvrzené pracovni
dobé, dodrzovat pokyny Zameéstnavatele, pravni predpisy a vnitrni predpisy, se
kterymi byl sezndmen, rddné hospodarit se svérenymi prostredky a strezit a
ochranfovat majetek Zaméstnavatele.

3. Zameéstnanec zachova micenlivost o skutec¢nostech, o nichz se dozvédél pri vykonu
prace a které v zajmu Zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam, a to i po
skonceni pracovniho pomeéru.

4. Zaméstnanec prohlasuje, ze byl pred uzavifenim smlouvy sezndmen s pravy a
povinnostmi, které pro néj z této smlouvy vyplyvaiji, s pracovnimi podminkami a s
podminkami odménovani a Ze jeho zdravotni stav mu nebrdni ve vykonu sjednané
prace.

Clanek VII. Skonéeni pracovniho poméru
1. Pracovni pomér Ize rozvazat dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zrusenim

ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér na dobu urcitou skonci také uplynutim sjednané
doby.

2. Vypoveéd musi byt pisemna a musi byt doruc¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni
doba cini nejméné 2 mésice, nestanovi-li zdkonik prace pro urcité pripady dobu kratsi.
Zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena, a konc¢i dnem, ktery se s timto dnem
¢islem shoduje, v poslednim meésici vypovédni doby.

3. Byla-li pisemné sjednana delsi vypovédni doba nebo jiny zplsob jejiho béhu, musi byt
stejné pro obé smluvni strany, nestanovi-li zdkonik prace vyjimku.

Clanek VIII. Informace o obsahu pracovniho poméru

Udaje podle § 37 zdkoniku prace, které tato smlouva neobsahuje, zejména (daje o
postupu pfi rozvazovani pracovniho pomeéru a o vypovédnich dobach, o odborném rozvoji,
o rozvrzeni pracovni doby, prestavkach a dobé odpocinku, o zplisobu odménovani a
vyplaty mzdy a o organu socidlniho zabezpecleni, sdéli Zaméstnavatel Zaméstnanci
pisemné nejpozdéji do 7 dnl od vzniku pracovniho poméru. Tam, kde to zédkonik prace
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dovoluje, je mize sdélit i odkazem na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitrni
predpis.

Clanek IX. Zavéreéna ustanoveni
1. Prava a povinnosti, které tato smlouva neupravuje, se ridi zakonikem prace a dalSimi
pravnimi predpisy.

2. Smlouvu Ize ménit a dopliovat jen pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

3. Smlouva je vyhotovena v tolika stejnopisech, kolik je smluvnich stran, a kazda
smluvni strana obdrzi jeden podepsany stejnopis.

4. Zaméstnanec svym podpisem potvrzuje, Ze jeden stejnopis smlouvy prevzal.

Tato smlouva nabyva platnosti a 4¢innosti dnem, kdy ji podepiSe posledni ze
smluvnich stran. Pracovni pomér vznika dnem nastupu do prace sjednanym v této
smlouvé.

6. Smluvni strany prohlasuji, Zze si smlouvu precetly, ze souhlasi s jejim obsahem a ze ji
uzaviraji svobodné a vazné, coz stvrzuji svymi podpisy.

\Y dne \ dne

Zameéstnavatel Zameéstnanec
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