Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru

uzavrena podle § 49 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Zameéstnavatel
Jméno / ndzev
Datum narozeni / ICO

Bydligté / sidlo

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

Zaméstnanec

Jméno a prijmeni

Datum narozeni
Bydlisté
(dale jen ,Zaméstnanec")

(spole¢né dale jen ,Smluvni strany*)

Clanek I. Rozvazani pracovniho poméru

1.

Smluvni strany se dohodly, ze pracovni pomér Zameéstnance zalozeny
(dale jen ,,Pracovni pomér”) se rozvazuje dohodou a skonci

dnem

Pracovni pomér se rozvazuje bez uvedeni ddvodu / na zddost Zaméstnance / z
dlvodu zruseni Zaméstnavatele nebo jeho ¢asti podle § 52 pism. a) zakoniku prace / z
dlvodu premisténi Zaméstnavatele nebo jeho ¢asti podle § 52 pism. b) zakoniku
prace / z ddvodu nadbytecnosti Zaméstnance pro organizacni zménu podle § 52 pism.
c) zakoniku prace / ze zdravotnich dlvodd na strané Zaméstnance doloZenych
lékarskym posudkem.

Clanek Il. Odstupné

1.

Prislusi-li Zaméstnanci odstupné, vyplati mu ho Zaméstnavatel po skonceni

Pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu, nedohodnou-li se smluvni strany

pisemné na vyplaté v den skonceni Pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu
vyplaty.

Clanek Ill. Vyporadani

1.

Mzdu za posledni mésic trvani Pracovniho poméru vyplati Zaméstnavatel
Zaméstnanci v obvyklém vyplatnim terminu prevodem na jeho Ucet

Dovolenou, na kterou ma Zameéstnanec pravo, vycCerpa Zamestnanec podle moznosti
do skonceni Pracovniho poméru. Za dovolenou, kterou do skonceni Pracovniho
pomeéru nevycCerpd, mu Zameéstnavatel poskytne ndhradu mzdy v rozsahu, ktery
stanovi zakonik prace.

Zaméstnanec vrati Zameéstnavateli nejpozdéji v den skonleni Pracovniho pomeéru tyto
svérené véci:

. Vrati také veskeré

dokumenty a data Zameéstnavatele, které ma u sebe, a preda rozpracovanou agendu.

Zameéstnavatel vyda Zameéstnanci pfi skonceni Pracovniho poméru potvrzeni o
zaméstnani. Posudek o pracovni ¢innosti mu vyda na jeho zadost ve |h{(té, kterou
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stanovi zakonik prace.

Clanek IV. Dal$i ujednani

1.

Povinnost Zaméstnance zachovavat micenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél
pfi vykonu prace a které v zajmu Zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam, trva i
po skonceni Pracovniho poméru.

Byla-li mezi stranami sjednana konkuren¢ni dolozka, neni touto dohodou dotcena,
nedohodnou-li se strany pisemné jinak.

Smluvni strany prohlasuji, ze dohodu uzaviraji svobodné a vazné, nikoli v tisni ani za
napadné nevyhodnych podminek.

Clanek V. Zavérec¢na ustanoveni

1. Dohoda je vyhotovena v tolika stejnopisech, kolik je smluvnich stran, a kazda smluvni
strana obdrzi jeden podepsany stejnopis.

2. Zameéstnanec svym podpisem potvrzuje, Ze jeden stejnopis dohody prevzal.
Prava a povinnosti, které tato dohoda neupravuje, se ridi zakonikem prace.
Tato dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti dnem, kdy ji podepiSe posledni ze
smluvnich stran.

Vv dne \Y dne

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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